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PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL

INTRODUCCION

En el marco de lo contenido en la Ley 87 de 1993, y en aras de promover el cumplimiento
de los objetivos institucionales, asi como de propender el mejoramiento continuo de la
gestidn institucional en la Universidad del Atlantico, se procede con la implementacidon
del plan de fomento de autocontrol para la vigencia 2021.

En este sentido, se plantea una serie de actividades programadas orientadas a
sensibilizar y adoptar el ejercicio del autocontrol y autoevaluacién en todos los
funcionarios de la entidad.

OBJETIVOS
1.1 Objetivo General

Formular estrategias que permitan fomentar la cultura de autocontrol y contribuyan al
fortalecimiento del sistema de control interno.

1.2 Objetivos Especificos

» Aplicar herramientas que fortalezcan la politica de autocontrol, y el
mejoramiento continuo en la entidad.

» Sensibilizar a los funcionarios sobre la importancia del ejercicio del autocontrol y
la autoevaluacién para que su funcionamiento sea efectivo.

» Reforzar los conceptos sobre Autocontrol, Autogestion y Autorregulacion.

ALCANCE

El plan de fomento de autocontrol involucra a toda la comunidad universitaria (personal
administrativo, docentes y estudiantes).

DEFINICIONES

Control Interno. Conjunto de practicas, elementos e instrumentos que permiten a la
entidad contar con una serie de pautas o directrices que le ayudan a controlar la
planeacidn, gestion y evaluacion de las organizaciones, a fin de establecer acciones de
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entidad, involucrando a todos los servidores que laboran en ella.

Autocontrol: Es la capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores
publicos de la organizacidn, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna
para el adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su
funcién, de tal manera que la ejecucién de los procesos, actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la
Constitucion Politica.

Autorregulacion: Es la capacidad de cada una de las organizaciones para desarrollar y
aplicar en su interior, métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo,
implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno en
concordancia con la normatividad vigente.

Autogestion: Es la capacidad de toda organizacion publica para interpretar, coordinar,
aplicary evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcidn administrativa que le ha
sido asignada por la Constitucion, la ley y sus reglamentos.

ACTIVIDADES

Presentacion de plan de fomento - se publicard Plan de Fomento de Autocontrol en el
micrositio de control interno

Diagnodstico de autocontrol en la entidad - se enviard autoevaluacién por correo
institucional.

Campanas de Fomento - Difusién de contenidos relacionados con el sistema de control
interno y autocontrol mediante la publicacién en micrositio de Oficina

Sensibilizacion - Correos institucionales masivos para fortalecimiento del autocontrol

Asesorias y acompanamientos en temas relacionados con el desarrollo de las funciones
de control interno - facilitar acompafiamientos cuando sea solicitado formalmente a OCl
por los procesos, de manera remota.

Acompanamiento en la formulacién del plan de mejoramiento - facilitar el proceso de
formulacién del plan de mejoramientos de manera remota.

Asesoriay Revision Mapas de Riesgo e Indicadores de Gestion: Se realizaran encuentros
remotos a los responsables o lideres del proceso con el fin de asesorar sobre el
levantamiento, medicion y seguimiento de los mapas de riesgos e indicadores.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD MARZ ABRIL MAY JUN

Presentacidon plan de

X
trabajo
Diagndstico de
. X
autocontrol en la entidad
Campanfas de fomento X X
Sensibilizacion X X

Asesoriasy
acompafamientos en
temas relacionados con el
desarrollo de las funciones
de control interno

Acompafamiento en la
formulacién del plan de X X
mejoramiento

Asesoria y revision mapas
de riesgo e indicadores de X X
gestion
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